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Møteinnkalling  
 

Utvalg Dato Sted 
Politisk forhandlingsutvalg 28.11.2022 kl. 13:00 Asker rådhus 

 

Merknad 

Eventuelt forfall meldes snarest til: 
Politisk.sekretariat@asker.kommune.no 
Varamedlemmer møter etter nærmere avtale med møtesekretær. 
   

 
Sakskart  

Saker til behandling 

5/22 22/21381-1 Godkjenning av protokoll, PFU 29.08.22 

6/22 22/21369-1 Politisk forhandlingsutvalg - møteplan 2023 

7/22 22/21329-1 Kommunedirektøren - medarbeidersamtale 2022 

8/22 22/21336-1 Kommunedirektøren - lønnsjustering 2022 

Referatsaker 

 

 

Asker, 21.11.2022 
Lene W. Conradi, 
ordfører            
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Møteinnkalling
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5/22 22/21381-1 Godkjenning av protokoll, PFU 29.08.22
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Lene W. Conradi,
ordfører

1/1



  

  1/1 
 

  

Saksframlegg 
 

Arkivsak Saksbehandler 
22/21381-1 Elisabeth Lannem 

Nærby 

 

Behandles av Møtedato 
Politisk forhandlingsutvalg 28.11.2022 
 

Godkjenning av protokoll, PFU 29.08.22 

Ordførers forslag til vedtak: 
 
Protokoll fra møte i politisk forhandlingsutvalg (PFU) 29. august 2022 godkjennes slik 
den foreligger. 

 

Sammendrag og konklusjon 
 
Utkast til protokoll fra møte i PFU 29. august 2022 følger vedlagt. 

 

Lene W. Conradi 
ordfører 

Dokumentet er elektronisk godkjent. 

 

Vedlegg:  

Protokoll Politisk forhandlingsutvalg 29.08 
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Møteprotokoll 
 

Politisk forhandlingsutvalg 

Dato Tid Sted 

29.08.2022 12:30 – 14:00 Asker rådhus 

 

Møtet ble ledet av Lene W. Conradi 

Til stede:  

Funksjon Navn Møtte for 

Leder Lene W. Conradi (H)  

Medlem Monica Vee Bratlie (H)  

Medlem Ivar Granum (A)  

 

 

Til stede fra administrasjonen: 

Kommunedirektør Lars Bjerke 
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Saksliste Side 

Saker til behandling 

4/22 22/11411-1 Godkjenning protokoll PFU 23. mai 2022 3 

    

Referatsaker 
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Saker til behandling 

4/22 Godkjenning protokoll PFU 23. mai 2022 

Behandlet av Møtedato Saksnr. 

1 Politisk forhandlingsutvalg 29.08.2022 4/22 

 

Ordførers forslag til vedtak:  

 

Protokoll fra møte i politisk forhandlingsutvalg (PFU) 23. mai 2022 godkjennes slik 

den foreligger. 

 

 

Behandling 

Innstillingen ble enstemmig vedtatt. 

 

Vedtak  

Protokoll fra møte i politisk forhandlingsutvalg (PFU) 23. mai 2022 godkjennes slik 

den foreligger. 

[Lagre vedtak]  
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Referatsaker 

1. PFU diskuterte godtgjøringene i reglement for folkevalgtes arbeidsvilkår, 

vedtatt av kommunestyret i Asker 15. oktober 2019. 

2. PFU diskuterte politisk møtekalender 2023. 

3.  PFU diskuterte Askers resultater fra lokaldemokratiundersøkelsen i regi av KS. 

4. PFU diskuterte arbeidsplan for prosess med evaluering av politisk struktur med 

involvering av styringsgruppen. 
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Saksframlegg 
 

Arkivsak Saksbehandler 
22/21369-1 Hege Damm Schwarz 

 

Behandles av Møtedato 
Politisk forhandlingsutvalg 28.11.2022 
 

Politisk forhandlingsutvalg - møteplan 2023 

Ordførers forslag til vedtak: 
 
1. Politisk forhandlingsutvalg (PFU) holder møter følgende datoer: 

• 13. februar kl. 15:00-16:00 
• 15. mai kl. 14:00-15:00 
• 21. august kl. 14:00-15:00 
• 20. november kl. 14:00-15:00 

 
1. Bakgrunn for saken/saksopplysninger 
 
Ifølge kommuneloven § 11-2, skal folkevalgte organer avholde møter i samsvar med 
møteplanen som er fastsatt av organet selv, eller av kommunestyret. For alle utvalg 
skal det ellers avholdes møte hvis organet selv vedtar det, hvis organets leder mener 
det er nødvendig eller minst 1/3 av medlemmene krever det, jf. kommuneloven § 11- 
2 andre ledd.  
Kommunestyret har i møte 18. oktober 2022 vedtatt politisk møtekalender for 2023 
(gul kalender), uten at møtene i PFU ble lagt inn. Utvalget må derfor selv vedta sin 
møteplan for 2023. Ordfører foreslår at PFU vedtar en møteplan med fire møter i 
2023, med et møte i hvert kvartal. I tillegg vil det bli berammet møter i PFU når 
utvalgets medlemmer mener det er nødvendig. 

 

Lene W. Conradi 
ordfører 

Dokumentet er elektronisk godkjent. 

    0 Asker
kommune

Saksframlegg

Arkivsak
22/21369-1

Saksbehandler
Hege Damm Schwarz

Behandles av
Politisk forhandlingsutvalg

Møtedato
28.11.2022

Politisk forhandlingsutvalg - møteplan 2023

Ordførers forslag til vedtak:

1. Politisk forhandlingsutvalg (PFU) holder møter følgende datoer:

• 13. februar kl. 15:00-16:00
• 15. mai kl. 14:00-15:00
• 21. august kl. 14:00-15:00
• 20. november kl. 14:00-15:00

1. Bakgrunn for saken/saksopplysninger

Ifølge kommuneloven § 11-2, skal folkevalgte organer avholde møter i samsvar med
møteplanen som er fastsatt av organet selv, eller av kommunestyret. For alle utvalg
skal det ellers avholdes møte hvis organet selv vedtar det, hvis organets leder mener
det er nødvendig eller minst 1/3 av medlemmene krever det, jf. kommuneloven § 11-
2 andre ledd.
Kommunestyret har i møte 18. oktober 2022 vedtatt politisk møtekalender for 2023
(gul kalender), uten at møtene i PFU ble lagt inn. Utvalget må derfor selv vedta sin
møteplan for 2023. Ordfører foreslår at PFU vedtar en møteplan med fire møter i
2023, med et møte i hvert kvartal. I tillegg vil det bli berammet møter i PFU når
utvalgets medlemmer mener det er nødvendig.

Lene W. Conradi
ordfører

Dokumentet er elektronisk godkjent.
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Saksframlegg 
 

Arkivsak Saksbehandler 
22/21329-1 Trine Beate Groven 

 

Behandles av Møtedato 
Politisk forhandlingsutvalg 28.11.2022 
 

Kommunedirektøren - medarbeidersamtale 2022 

Ordførers forslag til vedtak: 
 
1. Ordførers redegjørelse i saken tas til orientering. 

 
1. Sammendrag og konklusjon 
I henhold til reglement for Politisk forhandlingsutvalg, vedtatt av formannskapet 
3.12.2019, skal PFU gjennomføre årlige medarbeidersamtaler med 
kommunedirektøren. PFU skal vurdere hvordan kommunedirektøren fungerer 
som kommunens øverste administrative leder, og hvordan kommunedirektøren 
følger opp forpliktelsene nedfelt i kommunedirektørens lederavtale. 

Kommunedirektørens lederavtale 2022 ble behandlet av formannskapet i møte 
11.01.2022, sak 02/22. Kopi av lederavtalen følger saken som vedlegg. 

PFU gjennomførte medarbeidersamtale med kommunedirektøren sist i møte 
30.11.2021. 

Saken vil bli behandlet i lukket møte, jf. kommuneloven § 11-5 annet ledd. 

 
Lene Conradi 
ordfører 

Dokumentet er elektronisk godkjent. 

Vedlegg:  

Lederavtale kommunedirektøren 2022 - signert 

    0 Asker
kommune

Saksframlegg

Arkivsak
22/21329-1

Saksbehandler
Trine Beate Groven

Behandles av
Politisk forhandlingsutvalg

Møtedato
28.11.2022

Kommunedirektøren - medarbeidersamtale 2022

Ordførers forslag til vedtak:

1. Ordførers redegjørelse i saken tas til orientering.

1. Sammendrag og konklusjon
I henhold til reglement for Politisk forhandlingsutvalg, vedtatt av formannskapet
3.12.2019, skal PFU gjennomføre årlige medarbeidersamtaler med
kommunedirektøren. PFU skal vurdere hvordan kommunedirektøren fungerer
som kommunens øverste administrative leder, og hvordan kommunedirektøren
følger opp forpliktelsene nedfelt i kommunedirektørens lederavtale.

Kommunedirektørens lederavtale 2022 ble behandlet av formannskapet i møte
11.01.2022, sak 02/22. Kopi av lederavtalen følger saken som vedlegg.

PFU gjennomførte medarbeidersamtale med kommunedirektøren sist i møte
30.11.2021.

Saken vil bli behandlet i lukket møte, jf. kommuneloven § 11-5 annet ledd.

Lene Conradi
ordfører

Dokumentet er elektronisk godkjent.

Vedlegg:

Lederavtale kommunedirektøren 2022 - signert
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Saksframlegg 
 

Arkivsak Saksbehandler 
22/21336-1 Trine Beate Groven 

 

Behandles av Møtedato 
Politisk forhandlingsutvalg 28.11.2022 
 

Kommunedirektøren - lønnsjustering 2022 

Ordførers forslag til vedtak: 
 
1. Fremlagt forslag til justering av kommunedirektørens lønn godkjennes. 

2. Lønnsjusteringen gis virkning fra 1.1.2022. 

 
1. Sammendrag og konklusjon 
I henhold til reglement for Politisk forhandlingsutvalg, vedtatt av formannskapet 
3.12.2019, er det PFU som fastsetter /endrer kommunedirektørens lønns- og 
arbeidsvilkår, basert på en vurdering av kommunedirektørens oppfyllelse av 
lederavtalen. 

Politisk forhandlingsutvalg vedtok i sitt møte 30.11.2021, sak 03/22, å justere 
kommunedirektørens lønn til kr 1 728 300 per år, med virkning fra 1.1.2021. 

Ordfører foreslår å justere kommunedirektørens lønn, med virkning fra 
1.1.2022. 

I tråd med den økonomiske rammen for kommunesektoren har Asker kommune 
landet sine lokale lønnsforhandlinger for 2022 på en ramme på 3,84 %. Direktørene i 
kommunedirektørens ledergruppe har fått sitt lønnsoppgjør i tråd med denne 
rammen. 

Ordfører vil legge fram sitt forslag til justering av kommunedirektørens lønn 
direkte i PFUs møte. 

Saken vil bli behandlet i lukket møte, jf. kommuneloven § 11-5 annet ledd. 

    0 Asker
kommune

Saksframlegg

Arkivsak
22/21336-1

Saksbehandler
Trine Beate Groven

Behandles av
Politisk forhandlingsutvalg

Møtedato
28.11.2022

Kommunedirektøren - lønnsjustering 2022

Ordførers forslag til vedtak:

1. Fremlagt forslag til justering av kommunedirektørens lønn godkjennes.

2. Lønnsjusteringen gis virkning fra 1.1.2022.

1. Sammendrag og konklusjon
I henhold til reglement for Politisk forhandlingsutvalg, vedtatt av formannskapet
3.12.2019, er det PFU som fastsetter /endrer kommunedirektørens lønns- og
arbeidsvilkår, basert på en vurdering av kommunedirektørens oppfyllelse av
lederavtalen.

Politisk forhandlingsutvalg vedtok i sitt møte 30.11.2021, sak 03/22, å justere
kommunedirektørens lønn til kr 1 728 300 per år, med virkning fra 1.1.2021.

Ordfører foreslår å justere kommunedirektørens lønn, med virkning fra
1.1.2022.

I tråd med den økonomiske rammen for kommunesektoren har Asker kommune
landet sine lokale lønnsforhandlinger for 2022 på en ramme på 3,84 %. Direktørene i
kommunedirektørens ledergruppe har fått sitt lønnsoppgjør i tråd med denne
rammen.

Ordfører vil legge fram sitt forslag til justering av kommunedirektørens lønn
direkte i PFUs møte.

Saken vil bli behandlet i lukket møte, jf. kommuneloven § 11-5 annet ledd.

1/2



 

  2/2 

 

Lene Conradi 
ordfører 

Dokumentet er elektronisk godkjent. 

 

 

 

Lene Conradi
ordfører

Dokumentet er elektronisk godkjent.
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